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Construire,
diversifier,
transmettre



Une signature singuliere

Un investisseur
minoritaire actif

Un ADN spécifique

Une stratégie

d’investissement diversifiée

dans la duree Un actionnaire
responsable

Peugeot @?
INVEST
>

Un actionnaire solide
de long terme

Une stratégie d’investissement
cohérente dans la durée



collaborateurs

d’actifs diversifiés
dividendes versés a nos actionnaires

Données au 31/12/2024



Progression de ’ANR automobile
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Une progression de ’'ANR sur longue période 2002 — 2024

2002-2007 2008-2013 2014-2024

5857 5949

(en M€)

4970
4476
4473 4554
3871 3746
3425 3459 3115 3295
3115
2848
24 2362 2381
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1554 1402
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B Peugeot 1810 m Investissements = Endettement
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Un actif diversifié

4 554

I Peugeot 1810
I Investissements
[ Endettement

9,4%

2238

Une stratégie de diversification >
qui a surperformé les marchés

- Un endettement maitrisé Perfcar;gance

ANR 2002 ANR 2024 Investissements

7,2%

Performance
Stoxx Europe
600 NR
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CREATION D’UN LEADER MONDIAL
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A leurs cotés dans la durée
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A leurs cotés dans la durée
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Résultats de ’'anneée



Autres secteurs

Services financiers
Services

Technologie

Biens de consommation

JAB HorLbpiNng COMPANY

Actif Brut Réévalué
Exposition géographique et sectorielle de ’ABR au 31/12/2024

i Immobilier
JielEls: Reste du monde

Automobile

..... R

STELENANTIS

5,3 Mds€

Actif Brut Réévalué

~ORVIA

‘Faurecia

Etats-Unis

ARCHIMED

INTERNATIONAL
oy

Europe
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Performance de ’'ANR en 2024

ANR 2023 Perf. Peugeot 1810 Perf.
(Stellantis + Forvia)  Investissements

* Performance de I'Actif Net Réévalué dividendes inclus

Dividendes regus

(en M€)
-7
-81
Frais, impots Dividendes versés

et autres

4 554

|

ANR 2024

182,7€

ANR PAR
ACTION

-22,1%

PERFORMANCE
DE L’ANR*

17



Evolution de I’ANR | Participations

Contribution positive des participations

16,7%

65 M€

+7%

6,1% 36% 3,2% 0,1% -1,6%*
15 M€
. =
2 M€ Tikehau Capital
- E— __Ome
-1 M€
Participations Spie CIEL Immobiliére Dassault Robertet

non cotées

@ | *Performance excluant les dividendes touchés sur la période mais incluant 'effet change ; timing des cessions pris en compte

PERFORMANCE DES PARTICIPATIONS Actifs (partiellement)

(INCLUANT LES DIVIDENDES) cédés début 2024

-8,3%*

Lisi

-13 M€

-6,2%*

SEB

-16 M€

59 M€

Total création
de valeur
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Evolution de ’ANR | Fonds d’investissement

Contribution positive des fonds d’investissement

998 M€

+6°/o

PERFORMANCE DES
FONDS D’INVESTISSEMENT

— |

Valorisation Flux nets de trésorerie Création de valeur Valorisation
31/12/2023 31/12/2024

@ | La valeur liquidative est basée sur les évaluations des fonds pour le trimestre précédent

19



Co-investissements
cédés

Q@

Evolution de ’ANR | Co-Investissements

Contribution négative des co-investissements

12%

PERFORMANCE DES
CO-INVESTISSEMENTS

-52 M€

-122 M€
Actifs sous- Immobilier + Autres actifs Total création
jacents cotés Exposition chinoise de valeur

+ Venture Capital

20



2018

2019

Flux de trésorerie positifs

avant activité d'investissement
(en M€)

163
122

I Dividendes recus [ Frais généraux [ Impots M Frais financiers

224

2025

21



Une valeur intrinséque qui n‘est pas reflétée par le cours de Bourse

47,3%
42,.1V‘
179,5€ 179,6€
104,0€
94,6€
2019 2020

55,4%
47,'2/7
235,0€
199,5€
124,0€
89,0€
2021 2022

—e— Décote (%) [ ANR par action (€)

60,0%
57,5% _e..
—— el
238,7€
182,7€
101,4€
73,1€
2023 2024

Cours de cléture (€)

Mai. 2025
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Réduction de la dette nette de 307 M€

En M€
1147 50% LTV
— 307 ME>
885 858
763
551
13%
" -
100%
2019 2020 2021 2022 2023 2024 20% 33% Gearing®@

Déc.23 [l Déc. 24

@ | (1) LTV : Dette nette/Actifs bruts ; (2) Gearing : Dette nette/Fonds propres

23



Des liquidités importantes
pour saisir de nouvelles opportunités

Profil de liquidité

En M€

1,082

935 me€

de lignes non-tirées

147

Capacité
disponible totale

Trésorerie disponible
I Lignes de crédit non tirées

Maturité de la dette

En M€
300
Refinancement
partiel par le
biais d’un US PP
a7 ans de 213
100 M€
@ 4,62%.
150
20
10
2025 2026 2027 2028 2029 2030

I Dette bancaire tirée [l Dette obligataire US / Euro PP

24



Un dividende stable au titre de 2024
Une croissance réguliere dans la duree

3,25€

2,00€
1,80€

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Activite 2024



Montants cédés et investis en 2024

Une nouvelle année de forte rotation des actifs

538 M€

379 M€
334 M€

154 M€
134 M€
95 Mé 108 M€ 92 M€
Total cessions Dont Dont Dont Total Dont Dont Dont
(2024) participations Co-Investissements fonds de capital- Investissements participations Co-Investissements fonds de capital-
investissement (2024) investissement

@\ 27



Participations :

330 M€ de cessions en 2024 et un nouvel investissement

Cession partielle de Lisi | Cession partielle en janvier 2024, Groupe SEB Cession en février 2024, en portefeuille depuis 2004

en portefeuille depuis 1977

. . Valeur de
Prod_ulrls de Multiple z;:gi‘g:ls de Iinvestissement
cessio en 20 ans

39 M€ >15x 236 M€ | 4.3x

Tikehau En portefeuille depuis 2016

- ; Investissement
Produits de Multiple® {,

58M€ 1.6x wosenrer | 125 M€

GROUPE

@ | (1) Le multiple inclut la vente de Tikehau Capital Advisors réalisée en 2023 28



Co-investissements :

2 sorties supérieures a 2x et 2 nouveaux investissements

AmaWaterways Cession en mars 2024, en portefeuille depuis 2017

Produits
de cession

I ti t 49 M$ 2 . 1 X
Spl’in/g/b@ nvestissemen

Partenariat avec 1 7 M$
FAPI Transact Cession en aoiit 2024, en portefeuille depuis 2019

Produits MUItlple
de cession

2 TradinaVi Investissement
o 20 M$ 44 M$ 2.7x

Smash Capital / Quadrille

Deux nouveaux co-investissements de croissance
pour saisir les tendances a long terme

Multiple




Fonds d’investissement en 2024

Fonds
Immobiliers _ 7%,

42% . |
Etats-Unis o 2024 Fonds Technologique
: 58 /o 0 Fonds
engagés dans _ 72% Fonds | e
urope
11 fonds

Five Arrows GRO & CAPITAL

¥ Rothschild&Co

i THOMABRAVO

appelés

<

LEA

»
MARLI N«‘ EQUITY PARTNERS
A ARCHIMED
distibuss = SUMMIT

rrrrrr

¢

. ﬂ Webster
K1 INVESTMENT MANAGEMENT Equity Partners

2 OSAE

30
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Strategie
d'investissement



Mission de Peugeot Invest

« durable,
nos investissements et
le nom Peugeot Invest. »



5 leviers d’évolution

RECENTRAGE CONCENTRATION INFLUENCE SECTORISATION GESTION ACTIVE



Recentrage sur notre cceur de métier

n Participations cotées -

E Participations non-cotées

B Fonds d'investissement




RECENTRAGE 1

Abandon de certaines stratéegies

Growth Equity
& Venture Capital

Asie / Afrique

35



CONCENTRATION 2

Un niveau de concentration plus éleve...

n Participations cotées @ 75 2 250 me
n Participations non-cotées @ 75 2250 me
n Fonds d’investissement @ 25250 me

36



... et un niveau de contrdle accru

Participations cotées

NI

du capital

Actionnaire participatif

Place au Consell

Partenaire d'un plan de création
de valeur spécifique

| Participations non cotées
“T 15-50%

........ ; du capital

- Actionnaire minoritaire actif
- Place au Conseil et droits de
gouvernance et sortie

- Pas de co-investissements syndiques

T >5

D du capital

Actionnaire minoritaire actif
Pas de co-investissements syndiqués

Fonds d’investissement

Investisseur influent
Place a I'Advisory Committee
Nombre de relations concentré

37



Sectorisation

Rendre lisible la stratégie d’investissement

Concentration sur les verticales les plus qualifiées
en termes de potentiel

Développer des expertises et des convictions fortes

Renforcer notre proactivité dans l'origination

Capitaliser sur I’expertise de nos fonds d’investissements




4 secteurs clés

Santé

'
3
5 4
3 =
' s

&

™, ITERNATIONAL
-~

N —

Technologie Services

Financiers

Business ) %
Services §'




Implication renforcée
dans la création de valeur

¥ Rothschild& Co l S

Structuration du capital

o

ROBERTET

£\
\

M&A

Accélération stratégique

: — e BroadStreet
(%) NOVETUDE INTERNAH(@ SpPlIcE _f%?l-rtge}zef_

Une durée d’investissement qui repose sur I’exécution de plans de création de valeur
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Une stratégie en action
post cloture



- Des cessions significatives
qui accélerent la rotation de I'actif

50% de notre participation Une partie non-stratégique Deux co-investissements
dans SPIE du portefeuille de fonds cotés en Bourse
Produits de cession Produits de cession JDE Peet’s

165 M€ 227* M€ i

Multiple GPs

1.8x 9% 22

IHS

En portefeuille depuis Engagements non appelés cédés IR eas On

2017 68 M€ ZAR\YS

* 94 M€ et 149 M$ cédés ; conversion en € au cours actuel



Des déploiements en ligne
avec la strategie d’investissement

BroadStreet ((f) NovETUDE

Investissement Investissement
CONCENTRATION 2

125 M$ 105 M€
s 3 Amerique du Nord Europe
- Services financiers Santé



Nos valeurs

Fiabilité

Indépendance

Exigence

Responsabilité

Respect
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Gouvernance
en 2024



Travaux du Consell
et des Comites




Conseil
d’administration

e [ YA

de présence

Travaux du Conseil

Comité de la gouvernance,
des nominations
et des rémunérations

7 réunions

= 0 89/,

de présence

Comité financier
et d’audit

e 0 4.9/,

de présence

Comité des
investissements
et des participations

s ] 009,

de présence

Comité
du développement durable

e ) 30/,

de présence

47



Comiteé des investissements et des participations

Projets
d’investissements
ou de cessions

Résultats, enjeux ‘ )
Robert Peugeot et perspectives 28

Président du Comité des Pa rtiCipationS Anne Lange Nicolas Huet Edouard Peugeot Xavier Barbaro

Budget
d’investissement
2024 & ’

de présence 4 »

Michel Giannuzzi Pascaline Armand Peugeot
Peugeot de Dreuzy

s 1 (002%,

@‘?\ 48



Christine Dubus
Présidente du Comité

e 0 4.9/,

de présence

Comité financier et d’audit

Revue des comptes

Distribution du résultat
Valorisation des actifs non cotés
Evolution de ’ANR

Dominique Netter Béatrice Dumurgier

Examen des conventions réglementées

Niveau d’atteinte des conditions de
performance du plan d’AGA 2021

Point sur la CSRD @b
Revue des travaux de l'audit interne Rodolphe Peugeot
en 2024

Définition du plan d’audit pour 2025

Réexamen de la redevance de marque
a EPF

49



Comité du déeveloppement durable

Finalisation de la feuille de route ESG

2020-2023
Nouvelle feuille de route ESG triennale

Pascaline Peugeot Christine Dubus
Suivi de la maturité ESG du portefeuille de Dreuzy

Robert Peugeot
Président du Comité Définition de criteres ESG pour la

remunération du Directeur Général

=, 9 3 0 / Camille Roncoroni Sophie Banzet-Bérets
0

de présence



Comité de la gouvernance, des nominations et des remunérations

‘\

PAUF

Dominique Netter
Présidente du Comité

7 réunions

meeessss——— 0 89/,

de présence

Examen des candidatures
aux postes d’administrateurs indépendants

Evolution de la Direction générale et sa succession
Succession de la Présidence du Conseil

Rémunération du Président, des administrateurs
et du Directeur général

Evaluation du fonctionnement du Conseil
et des comités avec un tiers indépendant

Clarification du Reglement intérieur

Revue du statut des administrateurs indépendants
et de la politique de diversité

Propositions de résolutions
a I’Assemblée générale annuelle 2024

Evolution de la composition
du Conseil d’administration et de ses comités

Anne Lange

Py

Michel Giannuzzi

Béatrice Dumurgier

51



Points d'évolution de la gouvernance

Réglement intérieur Nombre d’actions Réduction de la décote Redevance de marque

Clarification du reglement
intérieur
Executive sessions

et évaluation du
fonctionnement du Conseil

Augmentation du nombre
d’actions détenues

par les administrateurs
de 100 a 500 actions
Modification statutaire

soumise a I’'approbation de
votre Assemblée générale

Introduction d’un critére lié a Réexamen du versement de
la réduction de la décote la redevance de marque
dans la rémunération du versée a Etablissements
Directeur Général Peugeot Fréres

Plan AGA 2025

52



Evolutions
de la gouvernance




Mise en place
d'un nouveau

¥ ot
“v,a

Directeur Général ,
et Président du Conseil

N

)
&

Jean-Cha

I Directeur Géné

= o

-
i

Edouard PEU(

Président non exécutif du C
d’administration de Peugeot I v




Nomination

de M. Edouard Peugeot,
nouveau Président du Consell




Nomination

de M. Robert Peugeot,
Président d’honneur




Renouvellement

du mandat d'administrateur
iIndépendant
de M. Michel Giannuzzi




Evolution de la composition du Conseil

Administrateurs familiaux

Administrateurs indépendants

Nouveau Président

-~

Edouard Peugeot Rodolphe Peugeot

Sophie Banzet — Berets

Président du Conseil Administrateur Administrateur

12

Administrateurs

Armand Peugeot Camille Roncoroni

0 —
5 0 0 Administrateur Administrateur

d’administrateurs
indépendants
ETABL j@f‘mrr\:*f
50 % Pédgégl Frérelg
d’administratrices “ )

Etablissements Peugeot Fréres

Représentée par son directeur général
M. Nicolas Huet

Anne Lange Dominique Netter
Administrateur Administrateur
Mandat renouvelé

=
e

Pry 4

Michel Giannuzzi

Béatrice Dumurgier

Administrateur Représentant permanent
de la société BEES

Xavier Barbaro Christine Dubus

Représentant permanent Administrateur
de la société Cartusia

58



Remerciements




Politique
de la remuneration




Rémunérations des administrateurs en 2024 et 2025

Rémunération avec une part variable prépondérante

Enveloppe annuelle 1400 000 €
maximum (inchangée depuis 2023)

Utilisation en 2024 1399 991 €
Rémunération du

Conseil d’administration

Part fixe 20 000 €
Part variable 4 000 €/ réunion
Rémunération fixe du censeur 35 000 €
Rémunération des Comités

Part fixe des Présidents 15 000 €
Part fixe des membres 4 000 €

Part variable

3 500 €/ réunion

61



Rémunération du Président
en 2024 et pour 2025

2024 Rémunération fixe annuelle 400 000 €
2025 M. Robert Peugeot 400 000 €
(au prorata)

M. Edouard Peugeot 200 000 €

(au prorata)




Synthese de la rémunération
de M. Bertrand Finet jusqu’au 31 juillet 2024

Rémunération fixe annuelle 420 000 €
au prorata
Montant fixe : 720 000 €

Rémunération variation annuelle 188 121,70 €
au prorata

Cible : 100 % du fixe 44 .8 %
Maximum : 150 % du fixe en cas de surperformance

Indemnité de départ 985 212 €

2 années de rémunération fixe et variable cible pour 34 2 9%
2023, soit 2 880 000 €, montant auquel est appliqué

le taux moyen d’atteinte des criteres qualitatifs et
quantifiables de sa part variable 2022 et 2023

Actions de performance 2024 0 action attribuce

Actions de performance 2022 et 2023 Sous conditions de performance

Levée de la condition de présence

63



Détail de la rémunération variable
de M. Bertrand Finet en 2024

Objectifs Répartition Criteres Taux de réalisation
Qualitatifs 35 %, Succes de la transition avec les 88,4 %
équipes en place et son successeur
ainsi que le suivi des dossiers en
cours jusqu’a la fin de son mandat
Quantifiables 65 %
Financiers 55,25 % Performance relative de 'ANR 0%
(27,625 %)
Performance absolue de 'ANR 14,8 %
Investissement (27,625 %)
ESG 9,75 % Objectifs ESG fixés pour les équipes 100 %

de Peugeot Invest

Total : 188 121,70 €

(soit 44,80 % de sa rémunération fixe — calcul prorata)
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Synthese de la rémunération
de M. Jean-Charles Douin en 2024

Rémunération fixe annuelle au prorata 130 435 €
Montant fixe : 720 000 €

Rémunération variable annuelle 57 280 €
au prorata

Cible : 100 % du fixe 44.75 %
Maximum : 150 % du fixe en cas de

surperformance

Actions de performance 2024

75 % de la remunération fixe 5 474 actions

65



Détail de la rémunération variable
de M. Jean-Charles Douin en 2024

Objectifs Répartition Criteres Taux de réalisation
Qualitatifs 35 %, Intégration au sein de la société 100 %
Quantifiables 65 %
Financiers 55,25 % Performance relative de 'ANR 0%

(27,625 %)

Performance absolue de ’ANR 0%

Investissement (27,625 %)
ESG 9,75 % Objectifs ESG fixés pour les équipes 100 %

de Peugeot Invest

Total : 57 280 € - calcul prorata
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Synthese de la rémunération
du Directeur général pour 2025

Rémunération fixe annuelle

750 000 €

Rémunération variable annuelle

Cible : 100 % du fixe
Maximum : 142,5 % du fixe en cas de surperformance

750 000 €

Actions de performance 2025

150 % de la rémunération fixe

16 577 actions

Indemnité de prise de fonctions

500 000 €

67



Détail de la rémunération variable
du Directeur général pour 2025

Objectifs

Qualitatifs

Répartition

35 %

Critéres

Réalisation d’actions relatives au cours de Bourse,
au portefeuille et a la collaboration entre les parties
prenantes

Quantifiables

ESG

50 %

15 %

33,3 %
16,7 %

7,5 %

7,5 %

Performance absolue de 'ANR Investissement

Performance relative de TANR

Adaptation de la feuille de route ESG de Peugeot
Invest en tenant compte de la stratégie
d’'investissement

Mise en place d’un plan de formation des
collaborateurs et formation suivie par 100 % des
collaborateurs

68



Détail du plan d’AGA 2025 attribué

au Directeur géneéral pour 2025

Critéres appréciés en moyenne sur 3 exercices pleins

Objectifs Répartition Criteres
Performance des 70 % 55 9%  Performance absolue de 'ANR Investissement
investissements
15 % Performance relative de 'ANR
Réduction 15 % Réduction de la décote de 5 % minimum
de la décote
ESG 15 % 5% Proportion d’analyses préinvestissement de
participations représentant individuellement plus de
2 % de 'ABR incluant une identification d’au moins
deux enjeux ESG matériels
5% % de participations représentant individuellement
plus de 2 % de 'ABR avec lesquelles I'équipe a
echangé annuellement sur I'amélioration de leur
stratégie climat et leurs autres enjeux mateériels
5 9% % des participations ou sont remontés au CA des

participations les points d’'amélioration de

gouvernance identifiés
69
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Rapport des
Commissaires
aux comptes
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Présentation des
resolutions soumises
a ’Assemblée Générale



Résolutions a caractere ordinaire

Exercice 2024

Examen et approbation des comptes
sociaux faisant ressortir un bénéfice
de 93 349 977,49 €

Affectation du résultat et versement
d’'un dividende de 3,25 € le 27 mai 2025

Examen et approbation des comptes
consolidés faisant ressortir un bénéfice net
part du groupe de 146,3 M €

Approbation des conventions réglementées
conclues au cours d’exercices antérieurs et
qui se sont poursuivies

Approbation de I'avenant a la licence de
marques conclu avec la société
Etablissements Peugeot Fréres en vue de
plafonner le montant annuel de la redevance
(3 % des dividendes pergues hors Peugeot
1810) a 1 ME HT

72



Résolutions a caractere ordinaire

[
Ratification de la cooptation d’administrateurs et renouvellement d’'un mandat

Ratification de la cooptation Renouvellement
en qualité d’administrateur de en qualité d’administrateur du mandat de
Société Cartusia représentée par ° M. Michel Giannuzzi

M. Xavier Barbaro

0 Société BEES représentée par
Mme Béatrice Dumurgier

%Q
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Résolutions a caractere ordinaire

[
Rémunérations 2024 des dirigeants et mandataires sociaux

M. Bertrand Finet, Directeur général
(du 1°" janvier au 31 juillet 2024)

° Mandataires sociaux
a M. Robert Peugeot,

Président du Conseil

M. Jean-Charles Douin, Directeur général
(28 octobre au 31 décembre 2024)
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Résolutions a caractere ordinaire

[
Politique de remunération 2025 des dirigeants et mandataires sociaux

M. Edouard Peugeot,
Président du Conseil

G M. Jean-Charles Douin,

Directeur général

G Membres

du Conseil d’administration

0 M. Robert Peugeaot,

Président du Conseil
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Résolutions a caractere ordinaire et extraordinaire

[ ]
Rachat et annulation d’actions

a Autorisation du Conseil a procéder a ° Autorisation du Conseil
I'achat par la societe de ses propres d’administration & annuler des

actions, pour un prix maximum de actions détenues par la société a la

180 € par action (prix global suite du rachat de ses propres titres
maximum de 448 606 440 €)
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Résolutions a caractere extraordinaire

[ ]
Modifications statutaires

Q Modification de l'article 9 des statuts afin de :
= porter le nombre minimum d’actions
dont chaque administrateur doit étre
propriétaire a 500 actions au moins

° Modification de I'article 11 des statuts afin de :
= créer le titre honorifique de Président
d’honneur

77



Résolutions a caractere ordinaire

[
Pouvoir pour formalités

a Pouvoir pour formalités

78
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Dialogue actionnarial
Questions / Réponses



Remerciements
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Vote des résolutions



Résolutions a caractere ordinaire

Exercice 2024

Premieére résolution

Examen et approbation des comptes sociaux
de I'exercice 2024 faisant ressortir un bénéfice
de 93 349 977,49 €




Résolutions a caractere ordinaire

Exercice 2024

Deuxiéme résolution

Affectation du résultat de I'exercice 2024 et
versement d’'un dividende de 3,25 € le 27 mai 2025




Résolutions a caractere ordinaire

Exercice 2024

Troisieme résolution

Examen et approbation des comptes consolidés de
I'exercice 2024 faisant ressortir un bénéfice net part
du groupe de 146,3 M €
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Exercice 2024

Quatrieme résolution

Approbation des conventions reglementées conclues
au cours d’'exercices anterieurs et qui se sont
poursuivies au cours de |'exercice clos le

31 décembre 2024
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Exercice 2024

Cinquieme résolution

Approbation de I'avenant a la licence de marques
conclu avec la societé Etablissements Peugeot

Freres en vue de plafonner le montant annuel de la
redevance a 1 M€ HT
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Ratification de la cooptation d’administrateurs et renouvellement d’'un mandat

Sixiéme résolution

Ratification de la cooptation de la société Cartusia

en qualité d'administrateur, holding personnelle de
M. Xavier Barbaro

(1 Y
\ W 4
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I
Ratification de la cooptation d’administrateurs et renouvellement d’'un mandat

Septieme résolution

Ratification de la cooptation de la societé BEES
en qualité d'administrateur, holding personnelle
de Mme Beéatrice Dumurgier
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I
Ratification de la cooptation d’administrateurs et renouvellement d’'un mandat

Huitiéme résolution

Renouvellement du mandat de M. Michel Giannuzzi
en qualité d’administrateur

g)

<?
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I
Rémunérations 2024 des dirigeants et mandataires sociaux

Neuvieme résolution

Examen et approbation des informations relatives
a la remunération des mandataires sociaux au titre
de I'exercice clos le 31 décembre 2024
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I
Rémunérations 2024 des dirigeants et mandataires sociaux

Dixiéme résolution

Approbation des elements composant la
remuneration totale et les avantages de toute nature
verses au cours ou attribués au titre de I'exercice clos
le 31 decembre 2024 a M. Robert Peugeot au titre de
son mandat de président du Conseil d’administration
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I
Rémunérations 2024 des dirigeants et mandataires sociaux

Onziéeme résolution

Approbation des elements composant la
remuneration totale et les avantages de toute nature
verseés au cours ou attribues au titre de la periode
allant du 1¢" janvier au 31 juillet 2024 a M. Bertrand
Finet au titre de son mandat de directeur general




Résolutions a caractere ordinaire

I
Rémunérations 2024 des dirigeants et mandataires sociaux

Douziéme résolution

Approbation des elements composant la
remuneration totale et les avantages de toute nature
verseés au cours ou attribues au titre de la periode
allant du 28 octobre au 31 déecembre 2024

a M. Jean-Charles Douin au titre de son mandat de
directeur general
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I
Politique de remunération 2025 des dirigeants et mandataires sociaux

Treizieme résolution

Examen et approbation de la politique de
remuneération des membres du Conseil
d’administration pour I'exercice 2025
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I
Politique de remunération 2025 des dirigeants et mandataires sociaux

Quatorzieme résolution

Examen et approbation de la politique de
remunération du mandat de M. Robert Peugeot en

qualité de president du Conseil d’administration pour
I'exercice 2025
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I
Politique de remunération 2025 des dirigeants et mandataires sociaux

Quinzieme reésolution

Examen et approbation de la politique de
remunération du mandat de M. Edouard Peugeot en

qualité de president du Conseil d’administration pour
I'exercice 2025
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I
Politique de remunération 2025 des dirigeants et mandataires sociaux

Seizieme résolution

Examen et approbation de la politique de
remunération du mandat de M. Jean-Charles Douin
en qualité de directeur geneéral pour I'exercice 2025




Résolutions a caractere ordinaire

[ ]
Rachat et annulation d’actions

Dix-septieme résolution

Autorisation du Conseil d'administration a procéder a
I'achat par la societe de ses propres actions, pour un

prix maximum de 180 € par action, soit un prix global
maximum de 448 606 440 €
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[ ]
Rachat et annulation d’actions

Dix-huitieme résolution

Autorisation du Conseil d'administration
a annuler des actions detenues par la sociéte a la
suite du rachat de ses propres titres
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[ ]
Modifications statutaires

Dix-neuviéeme résolution

Modification de l'article 9 des statuts afin de porter le
nombre minimum d’actions dont chaque
administrateur doit étre propriétaire a 500 actions au
moins
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[ ]
Modifications statutaires

Vingtieme résolution

Modification de l'article 11 des statuts afin de créer
le titre honorifique de President d’honneur
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[
Pouvoir pour formalités

Vingt-et-unieme résolution

Pouvoir pour formalités




Merci de votre attention

VOS CONTACTS
> >

Sébastien Coquard

Directeur général adjoint
sebastien.coquard@peugeot-invest.com

Béatrice Pitre
Responsable de la communication

beatrice.pitre@peugeot-invest.com
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